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คำนำ 
 

                มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน  ประเด็นท่ีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น    โดยมีแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
      นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง  กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ในการ
นำไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล    จำนวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) 
มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9)มาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้  เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับ บริการ ประชาชนและสังคมต่อไป 
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  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

6 

ส่วนที่ 4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 10 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 12 
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4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอรรัปช่ัน  15 
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ส่วนท่ี 1 
 บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็นกล ยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทาง และเครื่องการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้นำ ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ ค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี ผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็น
หน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัด โดย ประเมนิสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน์ Integrity( and Transparency Assessment Online : ITA Online)เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(InternalIntegrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย หน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ExternalIntegrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำ 

 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม   คะแนนเฉล่ียของ ข้อคำ คะแนนเฉล่ียของข้อคำ คะแนนของข้อคำถาม 

    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ -  - คะแนนเฉล่ีย ของทุก 
       คำถามในตัวชี้วัดย่อย 
คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉล่ีย ของทุก คะแนนเฉล่ีย ของทุก คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 

    คำถามในตัวชี้วัด คำถามในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 
คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉล่ียของทุกตัว คะแนนเฉล่ียของทุกตัว คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 

    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 
 
 
 



 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนท่ี 2 
การดำเนินงาน 

   การดำเนินงานเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้ดำเนิน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิดมีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วม 
การทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นดำเนินงานท
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ประกอบด้วย 
      ยุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้แก่กิจกรรม 
บริษัทสร้างการดีกิ จกรรมสร้างสำนึกพลเมื องProject( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน Best( Practice) 
ครูและผู้บริหาร เป็นต้นกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
     ในส่วนของยุทธศาสตร์ทท่ี4พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้เขา้
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์(ITA Online) 
โดยรับการประเมินจากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขัน้พื้นฐานการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จำนวน 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
     2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
    3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
    4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์(ITA Onlinne)  

 
1. ขั้นเตรียมการ 
     1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ20 
ปี(พ.ศ. 2560 – 2580)  ประกอบด้วย 1)  ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(นายปราโมทย์  เจตนเสน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ) 2) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงำนเขตพื้นท่ีการศึกษา  (นางสาวนิชานันท์  สัญญเดช  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
พิเศษ)   และ4)  ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเพื่อตอร์ ( นางร่มไทร  น้อยราษฎร์  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ)  
               1.2 นำผลการประชุมช้ีแจง จาก สพฐ. มาแต่งต้ังคณะทำงาน 



 

               1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
               1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม 

 
2. ขั้นปฏิบัติ 

2.1 ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 ดำเนินการขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
สำนักงาน(ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ 

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตๆ 
3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึก ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566  แผนงานบูรณา

การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้ผ่านฐานทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริตwww(.uprightschool.net) 
 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงกการ 

เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ 
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจร ิต) 
ระดับเขตพื้นท่ีและระดับภูมิภาค 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 3 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  

 
      1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติ

ศึกษาลัย  ท่ีผ่านมา  (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนนITA 
2564 78.62 - - 
2565 95.41 เพิ่มขึน้ 16.79 

 
                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ส ำนั ก ง าน เข ต พื้ น ท่ี ก าร ศึ ก ษ า  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ข อ ง
สำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาและจาก เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บ ไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity  and Transparency  Assessment Online  : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2566 ดังนี ้
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.41 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence ) โดย การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 89.61 
คะแนน  

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ท่ี
ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 



 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 78.62 - - 
2565 95.41 เพิ่มขึน้ 16.79 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็นราย
ตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.10 A ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 95.66 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.87 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.26 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.66 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.38 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.66 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 คะแนน ประเด็น 9.3 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

• เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางให้ประชาชนรับทราบ 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ไม่ได้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้ในรายงาน 
  - 
           2. ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 จุดแขง็  
                    จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า
ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนในระดับ Excellence มีจำนวน 10 โดย การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงระบบ
การทำงาน การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.50 คะแนน และการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.17 คะแนน ตามลำดับ 
  
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 92.38 คะแนน    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชน
ได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  
 

2. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    

 



 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากท่ีสุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่มี มี 

e8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 

 

 
 
 

 
 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากท่ีสุด 

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี หรือไม่ 

  



 

 
 
 
                  ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 92.38 คะแนน ซึ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มี ความ เช่ือมั่ น ในก ารดำเนิ น งาน ท่ี โปร่ ง ใสมี มาตรฐาน ในการปฏิ บั ติ งาน  ให้ บ ริก าร 
ให้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ผ ล ส ำ เร็ จ  ข อ ง ง า น ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว  ไ ม่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
อยา่งคุ้มค่าตาม วัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมและบุคลากรช่วยกันดูแล 
บำรุงรักษา ทรัพย์สินของทางราชการและเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ต้องให้ความสำคัญในการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ให้มากขึ้นกว่าเดิม และหลากหลายช่องทางการส่ือสาร 
 
2. สำหรับตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี   การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การแก้ปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน  การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้ 
100 คะแนน  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 
 
 
 

  แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
   2) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift 
Policy  การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้ น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 



 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

                                                         ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 คะแนน ประเด็น 9.3 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

• เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางให้ประชาชนรับทราบ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ไม่ได้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้ในรายงาน 

  - 
           2. ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 จุดแขง็  
                    จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า
ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนในระดับ Excellence มีจำนวน 10 โดย การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงระบบ
การทำงาน การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.50 คะแนน และการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.17 คะแนน ตามลำดับ 
ประเด็นที่ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 99.91 คะแนน    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชน
ได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  
 

4. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด น้อย มาก มากท่ีสุด 



 

หรือไม่มีเลย 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี

สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
    

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่มี มี 

e8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

  

 

 

 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากท่ีสุด 

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
ข้อ 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี หรือไม่ 

  



 

 
 

 
 

 
 

 
                  ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 92.38 คะแนน ซึ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มี ความ เช่ือมั่ น ในก ารดำเนิ น งาน ท่ี โปร่ ง ใสมี มาตรฐาน ในการปฏิ บั ติ งาน  ให้ บ ริก าร 
ให้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ผ ล ส ำ เร็ จ  ข อ ง ง า น ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว  ไ ม่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า ต า ม 
วัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมและบุคลากรช่วยกันดูแลบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการและเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ต้องให้ความสำคัญในการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้มากขึ้น
กว่าเดิม และหลากหลายช่องทางการส่ือสาร 
 
2. สำหรับตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี   การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การแก้ปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน  การปรับปรุงระบบการทำงาน การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้ 
100 คะแนน  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
   2) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift 
Policy  การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้ น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ



 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2565 พบว่า ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ 

  การเปิดเผยข้อมูล 97.50 คะแนน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 คะแนน ประเด็น 9.3 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

• เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางให้ประชาชนรับทราบ 
 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ไม่ได้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้ในรายงาน 

 ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ โรงเรียนธรรม
โชติศึกษาลัย ได้จัดทำคำส่ังคณะกรรมการกำกับติดตาม ประเด็นตัวช้ีวัด เพื่อช่วยพิจารณาข้อมูลให้เรียบร้อย
ก่อนนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์  และจัดทำมาตรการ  ขั้นตอน  การกำกับติดตามเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้อง /การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ / การกำหนดแนวทางหรือมาตรการ /  
การกำกับติดตาม  
              ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  



 

มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการ (2) ผู้รับผิดชอบ (1) การกำกับติดตาม(4) 
  การให้ความรู้เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่อ 
ราชการหรือใช้บริการ 
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และ 
กำหนดแนวทางในการ 
ให้ผู้มาติดต่อราชการ 
อย่างชัดเจนและโปร่งใส 

-จัดทำประกาศเจตจำนง 
สุจริต กำหนดมาตรการต่าง 
ๆ เช่น  
1) าตรการเผยแพร่อมูลต่อสาธารณะ 
2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนเสียมีได้ 
ส่วนร่วม 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจ้าง 
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 

 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  
 9)มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
 10) การงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่หรอืโอกาสอื่นใด (No 
Gift Policy) 

-ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินITA 
--กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินITA 
-ผู้รับผิดชอบ 
หน้าเว็บไซต์ 

รายงานการกำกบั 
ติดตามรอบ 6 เดือน 

 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  จะนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการเพื่อ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษาสุพรรณบุรี  
ซึ่งเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานภายใต้ระบบคุณธรรมและความปร่งใส เพื่อนำไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นต่อไป  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  ได้นำมาผลการวิเคราะห์ท่ีเป็นจุดอ่อน 
ท่ีเป็นตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนประเมินน้อยกว่าตัวชี้วัดอื่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 

การป้องกันการทุจริต 



 

1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือ 
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 

2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนน้อกว่า
ตัวช้ีวัดอื่น คือ 9. การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.50  เพื่อสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
จำนวน 10 มาตรการ ได้แก่   

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างไว้หน้าเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เห็น
ประกาศโดยท่ัวกัน 

 
 

2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และสมาคมผู้ปกครอง ในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เป็นต้น 
 



 

 
 

3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างไว้หน้าเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เห็น
ประกาศโดยท่ัวกัน 
 

 
 
                                4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้จัดทำประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตไว้หน้า



 

เว็บไซต์  
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เห็นประกาศโดยท่ัวกัน 

 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนไว้หน้าเว็บไซต์ สพม.สุพรรณบุรี 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เห็นประกาศโดยท่ัวกัน 

 



 

 
                                   6) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
แสดง QR code  แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน   
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


